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Que organizacao do
calendario escolar?
A semestralidade e a
organizacao do
trabalho pedagégico
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Anténio Castel-Branco B A experiéncia no Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
mFERREIRA DE CASTRO

Assume como missdo a educagdo
inclusiva, intercultural e plurilinguistica
de todos os alunos, formando
cidaddos auténomos, interventivos e
conscientes dos seus deveres e direitos,
privilegiando a criatividade, a
adaptabilidade e a ousadia.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FERREIRA DE CASTRO




O Nosso Caminho
I

o Inicio:
Curriculo central, rigido, espartilhado.
Imutabilidade da turma como nicleo da
organizagdo pedagodgica.
Enfase nos resultados e ndo nos
processos.

Rigidez de organizag¢do espacial e
temporal.

Avaliag¢do para classificar, selecionar e
certificar.

Cultura escolar de homogeneidade
resistente & mudanga.




Caminho efetuado
TR

Como:

0 Muddmos os processos de ensino-
aprendizagem, de modo a tornar
mais efetiva a educagdo,
melhorando a aprendizagem dos

e Programas Teip2 e Teip3

e PAFC

e  Assumindo a autonomia para gestdo curricular
prépria, orientada por:

PASEQ: Perfil dos alunos & saida da alunos.
escolaridade obrigatéria.

Decreto-Lei 54/2018: inclusdio.

Decreto-Lei 55/2018: gestdo flexivel do
curriculo.

Portaria 181/2019: Planos de Inovagdio.

0 Colocdmos a avaliagdo ao servigo
das aprendizagens.

0 Introduzimos novas estruturas e

. . . papéis que mudaram os modos
e Hd& condigdes para implementar uma cultura . ) ]
organizacional contextualizada e habituais de fazer as coisas.

determinada pelos atores.

. 0 Alterdmos o calenddrio escolar.
e  Plano de Inovagdo.




Porqué a semestralidade?
T,

0 Porque a “organizagdo semestral do calenddrio (para todos os anos de
escolaridade) é essencial para a articulagdo das medidas propostas,
permitindo dividir o ano letivo em 4 (quatro) momentos de igual duragdo,
possibilitando uma divisGo equitativa do ano em duas partes (essencial
para articular os tempos de trabalho colaborativo, onde se prevel ] turnos
semestrais), potenciando a vertente formativa da avaliagdo,
transformando a “obsessdo das notas” do periodo pela vontade de
aprender, consubstanciada numa Unica avaliagdo sumativa (final) expressa
de 1 a 5. Além disso, os trés momentos (dois intercalares e um no final do
1.° semestre) de reflexdo sobre as aprendizagens dos alunos, com reporte
formal de informagdo aos encarregados de educagdo, possibilita um
reformular de estratégias em tempo Gtil.” (Plano de Inovagéo)



A nossa escola em mudanca.
T,

0 Jornadas de Reflexdo —toda a 0 Légica de ciclo.
comunidade reune e define o que quer. O Promogdo do trabalho transdisciplinar.
O Conselhos consultivos parental e discente. o Criacdo de espaco de Integracdo (5 tempos)
o Organizagdo em equipas de cerca de 80 para trabalho interdisciplinar e de projeto.
alunos e ndo em turmas. O Agregagdo de disciplinas com criagdo de

O Reunido semanal de equipa. novas. (Comunicagdo, Ciéncias da Terra...)

0 Professor de referéncia para cada 10 - o Formagéio/capacitagéio de docentes.

14 alunos. O Aposta em metodologias interativas.

O Aposta em codocéncia, com apoios em O Flexibilizagdo dos tempos para algumas

coadjuvacdo em sala de aula. disciplinas.
O Salas contiguas para permitir circulagdo de

O Avaliagdo para as aprendizagens. )
alunos entre as salas da equipa.




A organizagdo semestral foi positiva?
I EEEEE—————————————————————————.
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Quais as vantagens da organizagcdo semestral?
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Avaliacdo do PI: 2019/2020 - 8,4; 2020/2021 - 8,5

e
i

1. Curriculo

3. Metodologias
2. Avaliacao

4. Organizacgao

5. Satisfacao
Global

8,00
8,48
8,55
8,75

8,70

Classificacao Média por Dominio
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Dominios

2020 - 80%EE; >90% alunos/PD; 2021 - 74%EE; 88% PD; 76% alunos



Conclusoes do PlI:
.y

0 Verificdmos aspetos menos

conseguidos na drea de Integracgdo PONTOS FORTES:

(apesar da satisfacdo global) e nas . .
disciplinas de Comunicagdo (nos 2° e @ Semestralidade

3° ciclos) e de Ciéncias da Terra (3° . . .
ciclo), motivados principalmente por: @.Equipas educativas

0o Exiguidade de recursos humanos para G?.In’reg ragao
as coadjuvagdes previstas; . .
o Exiguidade de recursos materiais; G/-TI’CIbCIIhO COICIbOI'Cﬂ'IVO
O Inexisténcia de espagos disponiveis G]-AVCI"CIQEIO pedqgégicq
para permitir potenciar as atividades
conjuntas;

0 Inadaptagdo de alguns docentes ao
trabalho na drea de Integragdo.
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